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特定個人情報等保護方針 

 

当社は、個人番号及び特定個人情報（以下「特定個人情報等」といいます。）保護の重要性を認識し、行

政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律（以下「法」といいます。）、個

人情報の保護に関する法律、特定個人情報の適正な取扱いに関するガイドライン(事業者編)及びその他

関係法令、ガイドライン等を遵守するとともに、適法かつ適正に特定個人情報等を取扱います。 

 

１．特定個人情報等の適切な取扱い 

当社は、特定個人情報等を取得、保管、利用、提供又は廃棄に当たって、法に従い、特定個人情報

等を適切に取扱います。 

２．特定個人情報等の利用目的 

当社は、収集した皆様の特定個人情報等を、次の目的で利用します。 

(1) お取引先様の特定個人情報等 

① 報酬、料金等の支払調書作成義務 

② 不動産の使用料等の支払調書作成事務 

③ 不動産等の譲受けの対価の支払調書作成事務 

④ 法定助成金の申請報告等に係る事務 

(2) 役員及び従業員（扶養家族を含む）の特定個人情報等 

① 源泉徴収関連事務 

② 住民税関連事務 

③ 雇用保険関連事務 

④ 健康保険関連事務 

⑤ 厚生年金保険関連事務 

⑥ 労働者災害補償保険法に基づく請求に関する事務 

⑦ 国民年金第三号被保険者の届出事務 

⑧ 法定助成金の申請報告等に係る事務 

⑨ 財産形成住宅貯蓄・財産形成年金貯蓄に関する申告書、届出書及び申込書作成関連事務 

３．第三者提供の制限 

当社は、法に定める場合を除き、ご本人の同意の有無にかかわらず、特定個人情報等を第三者に提

供することはありません。 

４．安全管理措置 

当社は、特定個人情報等の安全管理措置に関して、特定個人情報等保護規程を定め、必要かつ適切

な安全管理措置を講じます。また、従業者に特定個人情報等を取扱わせるに当たっては、必要かつ

適切な監督を行います。 

５．特定個人情報等の開示請求及び苦情等への対応 

(1) 当社は、ご本人が特定個人情報等（特定個人情報等に係る保有個人データ）について、法に基づ

き利用目的の通知・開示・訂正・追加・削除・利用停止・消去・第三者への提供の停止（以下「開

示等」といいます。）を求める権利を有していることを確認し、これらの請求がある場合には、法

に基づき速やかに対応します。 

(2) 当社の開示等の請求及び特定個人情報等の取扱いに関する苦情・お問合せの受付窓口は次のとお

りです。 

桐生工業株式会社 人事部（電話番号：0277-53-1111） 

６．組織・体制 

当社は、特定個人情報等保護最高責任者の下、特定個人情報等の適正な管理を実施します。 

７．適用関係 

個人情報のうち特定個人情報等に該当するものについては、当社の個人情報保護方針に優先して、

本方針が適用されます。 
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