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健康経営推進体制

　従業員の健康増進と疾病予防に取り組むため、2021年に健康宣言を制定し推進

　組織であるCSR委員会を中心に、各事業所、保健師、産業医が一体となり健康施

　策を検討・実施しています。

　・CSR委員会は、社長、取締役及び部長・担当部長以上の各部門の代表者で構

　　成しております。

　・CSR委員会での協議内容や施策については、当社の取締役会、部長会、安全衛

　　生委員会、労使協議会等で共有され各部門を通して従業員へ展開しております。

　・各部門の健康施策状況は各委員会を通して共有されて、よりよい職場改善に役立

　　てています。

「健康経営優良法人2023」 認定

　桐生工業株式会社は、経済産業省と日本健康会議が主催する健康経営優良法人

　認定制度において、「健康経営優良法人2023」の大規模法人部門に2年連続で認

　定されました。

　これからもお客様の笑顔を支える従業員とその家族の健康づくりに向けて、様々な健康

　増進活動に取り組んでいきます。

私たちはSUBARUグループの一員として、お客様の笑顔を作る会社を目指します。

一人ひとりが心身ともに健康で能力を最大限発揮して、お客様の笑顔・社会貢献につなげます。

桐生工業株式会社は従業員とともに、健康増進と疾病予防に取り組みます。


